JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL ORASTIE
Piata Aurel Vlaicu, nr. 3
CIF 4634515

Nr. 6124/11.04.2025

Anunt concurs pentru ocuparea unui post contractual

A) Municipiul Oréstie, cu sediul 1n Orastie, Piata Aurel Vlaicu, nr. 3, judetul Hunedoara,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant, in conformitate cu
prevederile HG.nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si ale
art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Referent (M/G), post vacant, pe perioada nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Tr. IA

4. Scopul principal al postului: asigurarea functionarii capelei mortuare si a curdteniei cimitirelor
din Municipiul Orastie

5. Numarul de posturi: 1

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. Cerere de participare (tipizat pus la dispozitie de Compartimentul Resurse umane)

2. Curriculum vitae

3. Actul de identitate Tn copie si original

4. Actul de stare civild in copie si original (daca este cazul)

4. Documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate.

5. Carnetul de munca si/sau adeverinte care sd ateste vechimea in munca

6. Cazier judiciar

7. Adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare postului

Dosarele de concurs se depun la registratura Primariei Municipiului Orastie, piata Aurel Vlaicu, nr.
3, jud. Hunedoara, tel.: 0254241513, persoana de contact: Terchet Narcis.

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/2022

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu a comis o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii: liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
2. Vechime 1n munca: minimum 7 ani

D) Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul va consta in trei etape: selectia dosarelor, proba practicd si proba interviu. Pe perioada
desfasurarii probei practice, candidatii vor fi testati privitor la cunostintele practice, abilitatile si
indemanarea dobandite si prevazute scopului principal al postului.

Data depunerii dosarelor:

Dosarele de concurs se depun in perioada 11.04-28.04.2025, ora 15:00, la registratura Primariei
Municipiului Orastie, Piata Aurel Vlaicu, nr. 3, jud. Hunedoara.

- proba scrisa in data de 08.05.2025, ora 10:00, la sediul Primariei Municipiului Orastie, Piata
Aurel Vlaicu, nr. 3, jud. Hunedoara;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in 08.05.2025, ora 15:30, la sediul institutiei;

- contestarea rezultatelor probei scrise in 08.05.2025, ora 15:30, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd in 09.05.2025, ora 15:30, la sediul institutiei;
- proba interviu 1n data de 12.05.2025, ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in 12.05.2025, ora 14:00, la sediul institutiei;

- contestarea rezultatelor probei interviu Tn 12.05.2025, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu si a rezultatelor finale ale concursului in
13.05.2025 ora 14:00 la sediul institutiei.

Reprezentant legal,
PRIMAR,
Ing. Ovidiu Laurentiu BALAN



